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特集 現在のものづくりにおける技能伝承

　戦後，技術立国として製造業を中心に日本は目覚ましい高度経済成長を遂げた。しかし2000年前後
から高度経済成長を作り上げてきた現場の技能者は高齢化し現場を去りつつあることを背景に，技能伝
承の重要性が叫ばれてきた。
　化学業界においては，技能伝承の対象は幅広く，その中でも各メーカーでは特に「プラントの運転」に
対して伝承の対象として注力している。各社では，その技能の伝承のために教育体制構築の取り組みを
進めると同時に，様々なデジタル技術を活用した技能伝承支援システムの開発・導入も進められてきて
いる。
　本特集では，メーカー・システムエンジニアの両面から現在の技能伝承に対する取り組みと技能伝承
のために活用できるデジタル技術の事例について紹介をいただく。� （編集担当：山田剛史）†
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