
化学工学会｜公的機関求人・公募｜web 掲載用書式 

国立研究開発法人海洋研究開発機構 JAMSTEC リスタート支援公募 

募集人員 若干名 

任期 研究職： 2025 年 10 月 1 日〜2030 年 3 月 31 日 

※1 回の雇用期間を最長 5 事業年度とし、以降更新は行いません。 

 

准研究職・技術職： 2025 年 10 月 1 日〜2028 年 3 月 31 日 

※契約を更新できるものとしますが、通算雇用期間は 5 事業年度（2030 年 3 月 31

日）を限度とし、以降更新は行いません。 

 

※定年制職員への移行審査資格有 

専門分野 本機構は、海洋科学技術に関する基盤的研究開発の推進のため、以下の課題に取

り組んでおります。 

（1）地球環境の状況把握と変動予測のための研究開発 

（2）海洋資源の持続的有効利用に資する研究開発 

（3）海域で発生する地震及び火山活動に関する研究開発 

（4）数理科学的手法による海洋地球情報の高度化及び最適化に係る研究開発 

（5）挑戦的・独創的な研究開発と先端的基盤技術の開発 

 

研究開発体制については、下記ウェブページをご参照ください。 

https://www.jamstec.go.jp/j/about/research/ 

 

【研究開発内容】 

（採用直後） 

配属部署において、研究開発を行う。 

 

（変更の範囲） 

機構の定める業務 

 

【関連する専門分野】 

自然科学・工学全般 

担当授業科

目 

 

応募資格 【学歴】 

研究職（サイエンス/テクノロジー）： 当該研究もしくは技術開発に関連する分野の博

士号取得者 

 

准研究職・技術職： 関連する専門分野の修士課程修了以上、またはこれと同等の能

力、実務経験を有する者 

 

【経験・資格】 

・出産・育児により 6 週間以上の休業・休職・離職経験がある者 

 

※詳細は、本機構ホームページの募集要項をご参照ください。 

https://www.jamstec.go.jp/recruit/j/details/restart20250727/ 

https://www.jamstec.go.jp/j/about/research/


応募書類 ※職種により応募書類が異なりますので、ご留意ください。 

 

研究職： 

※様式自由 

※連絡先 E メールアドレス記載 

※履歴書には照会先 2 名の連絡先を記載。下記(6)の推薦者、本機構役職員以外の

方々を記載してください。 

※休業・休職・離職した時期を明示してください。 

(2)これまでに行ってきた研究の要約 1 枚 

(3)本機構における研究計画 1 枚 

(4)研究業績並びにこれまで受けた競争的資金リスト 

※論文は、レフェリー制のあるジャーナルとその他の研究、学術出版物に分けること。 

※DOI コードが付与されている場合は記載 

※科学研究費補助金、科学技術振興機構からの受託研究費なども記載 

※競争的資金を受けたことが無い場合は、「競争的資金該当なし」と記載 

(5)主要論文 2 編以内 

(6)推薦書 2 通 

※2 名の推薦者からの署名入り、PDF 形式に変換した推薦書を各 1 通 

※本機構役職員は推薦者として認められません。 

 

応募書類（6）は、各推薦者より下記採用担当アドレス宛に、E メール添付にて締切ま

でにお送りください。 

recruit-app[at]jamstec.go.jp 

※送信時は、[at]をアットマークに変え、件名を「JAMSTEC リスタート支援公募 応募

者名」としてください。 

 

准研究職・技術職： 

(1)履歴書  

※様式自由  

※連絡先 E メールアドレス記載 

※休業・休職・離職した時期を明示してください。 

(2)職務経歴書  

(3)本機構における研究・技術開発計画 1 枚 

 

以下は任意で提出 

・研究業績並びにこれまで受けた競争的資金リスト 

※論文は、レフェリー制のあるジャーナルとその他の研究、学術出版物に分けること。 

※DOI コードが付与されている場合は記載 

※科学研究費補助金、科学技術振興機構からの受託研究費なども記載 

※競争的資金を受けたことが無い場合は、「競争的資金該当なし」と記載 

・主要論文 2 編以内 

着任時期 2025 年 10 月 1 日 

※雇用開始日は応相談 

応募締切 2025 年 7 月 27 日（日） 23 時 59 分 （日本時間/JST）必着 

選考方法 書類選考通過者に面接を行い、採用を決定します。 

※原則としてオンラインにて面接を実施します。 



合否連絡 E メール 

書類送付先 【提出方法】 

募集要項内に記載の提出先 URL からご応募をお願いいたします。 

※募集要項 

https://www.jamstec.go.jp/recruit/j/details/restart20250727/ 

問合せ先 国立研究開発法人海洋研究開発機構 

人事部 人事任用課 採用担当 

E メール: recruit-app[at]jamstec.go.jp 

※E メールによるお問い合わせの際は、[at]をアットマークに変え、件名を「JAMSTEC 

リスタート支援公募について」としてください。 
 


