
資格付与事業及び⼈材育成事業による『技術者の⽣涯にわたる継続学習』⽀援
22歳 24歳 25歳

1年 2年 3年 4年 ⇒研究者【研究（部会）、研究発表（学術集会事業）、論⽂投稿（審査事業）】育成

化学⼯学技⼠(基礎) 認定期間（8年）
取得 1 2 3 4 5 6 7 8

※継続教育プログラムに基礎割引価格で受講（対象講座のみ、適⽤条件有）

1 2 3 4 5 ⼀部の講師では上席化学⼯学技⼠が講義

 

※100ptで化学⼯学技⼠試験を無料受験

1 2 3 4 5 6 7 8

 
化学⼯学技⼠ 取得 1 2 3 4 5 ※6年⽬以降は、正会員のみ継続保有可能

     技⼠保有（業務10年以上）
   ※⼤学院（化⼯系）を最⼤2年算⼊可能

※認定期間︓5年
※正会員である限り継続保有可能

経営者による講義

2020年以降休⽌中

※2019年開講  ①「しごとの常識」塾（2019〜2021年実施）
②「知的⽣産性を⾼めるチームづくり」講座（2022年〜） 年1回開催 （その他に各地で各⾃に交流）

継続教育
ポイント付与
取得者:  30pt
満点者:100pt

技⼠(基礎)割引適⽤期間
(⼊社から5年)

30歳 35歳 40歳 60歳 65歳 70歳〜
⼊社

技術者教育

45歳 50歳 55歳

経営者育成 経営ゼミナール

継続教育プログラム（⼊社1〜10年）

※受講によって10pt/⽇（3⽇間の講座なら30pt）付与
※修了レポート合格で＋50％加算（3⽇間の講座なら+15pt）付与

※受験要件
基礎資格保有者
（認定期間内）

技⼠（基礎）保有者【認定期間は8年間】

認定期間︓5年
（会員/⾮会員問わず）

※受験要件
業務経験10年以上の化学⼯学技⼠資格を保有する正会員

※100ptで
化学⼯学技⼠(基礎)試験を

無料受験

上席化学⼯学技⼠ 取得 ⼈材育成センターを中⼼に
学会内の各組織で活躍

上席化学⼯学技⼠交流会

化学技術者の
知的⽣産性を追求するプログラム

経営ゼミナール特別講演会

継続教育ポイント

経営者

2025年度より一部受験要件が変更されました。

化学工学技士では化学工学技士（基礎）保有

上席化学工学技士では化学工学技士保有

が必須（経過措置あり）となります。


