
化学工学会｜公的機関求人・公募｜web 掲載用書式 

平成 31 年度日本原子力研究開発機構博士研究員 

(テーマ名：高温熱を利用した水素製造プロセスの研究開発) 

募集人員 1 名 

任期 期間は 1 年間。ただし、1 年毎に所要の評価を行い、2 回まで契約更新可能 （最

大で 3 年間、採用後、顕著な業績を挙げた方について、所要の審査を経た後、

定年制職員へ任用する場合がある）。 

専門分野 化学、応用化学、化学工学、計測・分析 

担当授業科目 なし 

応募資格 応募分野に係る博士号を取得しており、研究を自主的に遂行する意志のある方。

ただし、契約開始日時点で博士号を取得しており、かつ博士号の取得が平成 23

（2011）年 4 月 1 日以降である方に限る。 

応募書類 (1) 当機構指定の申込書 

(2) 学部の学業成績証明書 

(3) 学位記（写） 又は 博士号取得見込証明書 

(4) １名ないし２名からの推薦書 （任意様式） 

(5) 個人情報の取扱いに関する同意書 

着任時期 平成 31 年 4 月 1 日から  

応募締切 平成 30 年 8 月 29 日（水）必着 

選考方法 提出された応募書類について審査の上、採用試験受験者を決定。書類審査の結

果はメール又は文書にて通知。 

 

採用試験 

(1) 研究業績評価（パワーポイント等を使用した口頭発表と質疑応答） 

(2) 面接試験 

合否連絡 平成 30 年 11 月上旬頃、文書にて通知予定。 

書類送付先 〒319-1184  茨城県那珂郡東海村大字舟石川７６５番地１ 

国立研究開発法人日本原子力研究開発機構 人事部人事課 宛 

問合せ先 国立研究開発法人日本原子力研究開発機構 人事部人事課 若山 

TEL 029-282-9482 FAX 029-283-4701 e-mail jinji-saiyo@jaea.go.jp 

 

 


